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RESUMO: A importancia da promoc¢édo de salide no ambiente de trabalho, uma vez que através desta pode-se
alcancar: minimizacdo dos riscos ocupacionais; ambiente salubre e com maior qualidade de vida para os
trabalhadores; melhores indices de produtividade e a qualidade dos produtos; funcionarios mais satisfeitos com seu
ambiente de trabalho; otimizacdo e melhor qualidades dos servicos prestados pelos funcionarios sdo questdes
essenciais na seguranca no trabalho e na promocao da saude do trabalhador. Para construcdo deste artigo, utilizou-
se a revisdo integrativa de literatura como metodologia. Portanto, para se promover acdes eficientes e qualificadas
sobre a temética de salde e seguranca do trabalho deve haver a implementacdo de préaticas profissionais que
oportunizem aos trabalhadores uma nova forma de ver e compreender a importancia dos aspectos da saude e
seguranca enquanto elementos basilares para o bom desempenho profissional.

Palavras-chave: Seguranga no Trabalho. Promocao de Saude. Trabalhador.

ABSTRACT: The importance of health promotion in the work environment, since it is possible to achieve:
minimization of occupational risks; healthy environment with a better quality of life for workers; better productivity
rates and product quality; employees more satisfied with their work environment; optimization and better quality
of services provided by employees are essential issues in occupational safety and in promoting worker health. For
the construction of this article, an integrative literature review was used as a methodology. Therefore, in order to
promote efficient and qualified actions on the theme of health and safety at work, there must be the implementation
of professional practices that provide workers with a new way of seeing and understanding the importance of aspects
of health and safety as basic elements for good professional performance.
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1. INTRODUCAO pelo Ministério do Trabalho, que estipulam

claramente as obrigagdes de empregadores e

O processo de globalizacdo vivido nas
ltimas décadas tem impactado a economia o que
exige que algumas organizages se ajustem, inclusive
integrando acgdes efetivas para garantir a seguranca,
salde, bem-estar e trabalhadores, todos buscando a
gualidade. Nas empresas, essas agdes sdo reforgcadas
pelas Normas Regulamentadoras (NR) formuladas

empregados com a seguranca e saude no trabalho
(JUNIOR, 2002).

Porém, mesmo diante a presenca de
legislacbes e NRs que visam a promocdo de um
ambiente laboral seguro, 0 nimero de mortes por
acidentes de trabalho ainda é chocante, como
destacam Gomes e Arantes (2018): nos ultimos cinco
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anos, cerca de 15 mil pessoas morreram. Além dessas
mortes, acidentes, licencas médicas e despesas
previdenciarias, para muitas empresas, as penalidades
impostas pela NR parecem insignificantes ou até
certo ponto ineficazes.

O contexto de trabalho é um fator que
também pode gerar contributos para esse cenario
negativo, pois para Graziano et al. (2014), ele impde
algumas exigéncias aos trabalhadores, as quais
relacionam-se diretamente com a saude desses
profissionais, alcancando aspectos fisicos e
psicoldgicos, 0 que conduz a uma cadeia de reacdes
complexas a nivel bioldgico, psicoldgico e social,
podendo gerar 0 esgotamento ou até mesmo o
esvaziamento dos recursos de cada individuo.

Esse processo de degradacdo pode acontecer
a partir de “situagdes do ambiente de trabalho que
ameacam as necessidades de realizagdo pessoal e
profissional e/ou sua salde fisica ou mental,
prejudicando a integracdo com o préprio ambiente de
trabalho, desempenho e produtividade”
(GRAZIANO et al, 2014, p. 85). Por isso, Reis (2012)
faz a sugestdo que o trabalho seja em um ambiente
seguro e salubre, que pode ser alcancado por
intermédio do uso de todos os recursos disponiveis
para propiciar a sensibilizacdo, a prevengdo e o
controle.

Além do préprio ambiente de trabalho, a falta
ou ineficacia de politicas de cunho preventivo,
fiscalizagcBes ténues ou ausentes quanto ao uso de
equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem
como a negligéncia, impericia ou imprudéncia no uso
desses equipamentos pelos trabalhadores sdo fatos
gue contribuem para 0 panorama preocupante de
acidentes de trabalhos e doengas ocupacionais
verificados no pais, com desdobramentos que
alcancam o empregado, empregador e sociedade.
Diante do exposto, o objetivo deste artigo é descrever
a importancia da promocéo de satde no ambiente de
trabalho e os principais desafios para efetiva protecéo
do trabalhador.

2. MATERIAIS E METODOS

Para construcdo deste artigo, utilizou-se a
revisdo integrativa de literatura como metodologia.
Segundo Mendes; Silveira, Galvao (2008) o processo
desenvolvimento desse tipo de estudo tem inicio a
partir da identificacdo de um problema especifico e a
formulacdo de uma questdo de pesquisa ou hipotese
que apresente relevancia para uma determinada area
de conhecimento. A construcéo da revisao integrativa

esta bem definida na literatura, mas diferentes autores
adotam distintas subdivisdes desse processo, fazendo
pequenas modificagdes.

O estudo em questdo foi elaborado a partir
das seguintes fases: identificacdo do tema e selecdo
da hipotese ou questdo de pesquisa para elaboragdo
da revisdo integrativa; estabelecimentos de critérios
para inclusdo e exclusdo de estudo; busca na
literatura; definicdo das informacbes a serem
extraidas dos artigos selecionados, avaliacdo dos
estudos incluidos na revisao integrativa; interpretacdo
dos resultados e apresentagdo da revisdo (BOTELHO,
2011).

A busca dos artigos foi realizada nas
seguintes bases de dados eletrénicas de periddicos:
Scientific Electronic Library Online (SciELO),
Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias
da Saude (LILACS), Biblioteca Virtual em Salde
(BVS) e Google académico. O intervalo de data de
publicacdo definido para a sele¢do dos estudos foi:
pesquisas publicadas nos ultimos cinco anos (2016 a
2021).

Os critérios de inclusdo estabelecidos foram:
estudos em lingua portuguesa, inglesa ou espanhola e
publicados nos ultimos cinco anos; estudos que
abordassem sobre promocdo de saude junto a
trabalhadores.

Os critérios de exclusdo foram: estudos
incompletos e aqueles que ndo abordassem
claramente a tematica em questdo. A busca foi
realizada a partir dos descritores de ciéncias da saude
(DeCS): “Promog¢do de saude”, “Trabalhadores”,
“Seguranga no trabalho” e “Satde ocupacional”. Os
operadores booleanos utilizados foram: “AND”,
“OR” e “NOT”.

A pesquisa totalizou 341 artigos encontrados
nas cinco bases de dados selecionadas. Observou-se
gue 194 se repetiam nas diferentes bases, portanto
147 foram analisadas. Apo6s aplicacdo dos critérios de
inclusdo e excluséo, destes 147 estudos encontrados,
137 foram descartados e selecionou-se uma amostra
final de 10 artigos que se enquadravam na tematica
para compor a revisdo integrativa de literatura.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

Objetivando uma melhor organizagdo e
compreensdo dos achados, inicialmente os dados dos
estudos selecionados foram expostos dispostos em
um quadro, destacando-se os autores, o titulo e os
resultados das obras.

Quadro 1 — Caracterizacdo dos artigos selecionados para revisao.

| Ordem | Autor/ano | Titulo

| Resultados
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01

Gomes;
Vasconcellos
; Machado,
2018

Salde do
trabalhador:

E evidente que o maior avanco da satide do trabalhador no Brasil
foi seu reconhecimento constitucional como &rea contida no
ambito da saude publica. Mas, a despeito das criticas a sua
institucionalizacdo e ao desenvolvimento de suas agdes, ainda
insuficientes para dar conta do cenario draméatico do mundo do
trabalho em matéria de saude, no Brasil, sdo incontaveis seus
avancos nesses 30 anos de SUS. As agOes nos cotidianos
institucionais, as vezes marcadas por disputas e preconceitos
técnicos institucionais, ocasionam confrontos no campo do
fazer, operar. Resta superar esses desafios, explicitando
possibilidades de andlise e reflexdo sobre o0s avangos
frequentemente interrompidos por instabilidades e fragilidades
do Estado, redutoras do grau de direito a satide dos trabalhadores
e trabalhadoras brasileiros.

02

Souza;
Andrade,
2014

aspectos
histéricos,
avancos e
desafios no
Sistema  Unico
de Saude

Saude, meio
ambiente e
territério:  uma
discussao

necessaria na
formacdo  em
saude

A anélise interdisciplinar entre Salde e Meio Ambiente, na
graduacdo da area de Saude frente a aplicacdo do conceito de
territério, permite inferir a importancia e a necessidade de
continuidade da discussdo sobre Meio Ambiente e Saude nos
curriculos académicos, e que a presenca de uma unica disciplina
da a sensagdo de cumprimento de uma obrigagdo prevista em lei
e ndo devida a importancia dessa discussdo no campo da Salde
A incorporacéo das questdes do Meio Ambiente nas politicas de
Saude, e a integracdo dos objetivos da saude ambiental sdo
emergentes, principalmente quando se pensa na formacgdo em
Saude, pois se trata de profissionais que vao cuidar para
preservacdo e protecdo da vida, com conhecimento que
direcione suas agdes com vistas a efetivacdo de suas préaticas
diante das necessidades impostas pela sociedade.

03

Zavorochuka
, 2015

Gestao em
seguranga no
trabalho

A realidade de muitas empresas ainda é a de se investir em
seguranca no trabalho apenas apds um acidente de trabalho
grave na empresa. Porém pode-se observar, que a implantagédo
de medidas preventivas além de minimizar 0s riscos
ocupacionais, também ajudam a proporcionar um ambiente
salubre e com maior qualidade de vida para os trabalhadores. O
gue consequentemente melhora a produtividade e a qualidade
dos produtos, pois um funcionario contente com seu ambiente
de trabalho serd mais eficiente.

04

Filho et al.,
2015

Da seguranga e
medicina do
trabalho a Saude
do Trabalhador:
histéria e
desafios da
Revista
Brasileira de
Salde
Ocupacional

A legislacdo que rege a salde e seguranca no trabalho permite
que a logica do mercado que absorve estes profissionais seja
nefasta para uma pratica independente e ética de saude do
trabalhador. Esta realidade claramente dificulta a elaboracédo de
artigos destinados aos periodicos cientificos vindos do setor
privado, onde se da a vasta maioria das acdes praticas em Salde
do Trabalhador.

05

Janesch et
al., 2018

A importancia
da engenharia e
seguranca  do
trabalho na
prevengdo  de
acidentes e
doencgas
ocupacionais

Os acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais sdo atos de
violéncia ao trabalhador que tém onerado gravemente o setor
financeiro das empresas e também os cofres publicos.
Entretanto, medidas podem ser adotadas e acfes podem ser
empreendidas no intuito de minimizar os danos advindos desses
eventos. Conforme mencionado, a Engenharia de Seguranga do
Trabalho é imprescindivel quando o propdsito é manter um
ambiente de trabalho saudavel e produtivo. Tais questdes estdo
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diretamente ligadas & valorizagdo do elemento humano como
primordial para o sucesso de qualguer organizacao.

06

Viana, 2019

Seguranca  do
Trabalho: e a sua
importancia na
gestéo
estratégica  de
uma empresa.

A Revolucdo Industrial teve um papel importante no incentivo
a criacdo das leis trabalhistas, e em uma melhor qualidade de
vida aos funcionarios. indices apontam que o Brasil tem muito
0 que melhorar ainda, em rela¢do a prevencao e seguranca do
trabalho, porém a conscientizacdo das organizacGes esta
mudando, e partindo das mesmas a implantacdo de um sistema
eficiente, com equipes completas do SESMT, fornecendo todas
as ferramentas necessarias para um bom desenvolvimento das
estratégias para a salde e prote¢do do trabalhador.

07

Carvalho et.,
2020

Salde e
Seguranga  no
Trabalho:  um

relato dos
ndmeros de
acidentes do
trabalho e
doencas
ocupacionais no
Brasil  (2012-
2018)

Muitos foram os achados da pesquisa, 0s quais servem de alerta
para governo, empresas e empregados: a cada 49 segundos, em
média, ocorre pelo menos 1 acidente de trabalho e a cada 3 horas
e 40 minutos, em média, uma pessoa morre por acidente de
trabalho; de 2012 a 2018, houve mais de 4,5 milhdes de
acidentes de trabalho; 16 mil mortes e cerca de 79 bilhdes de
reais gastos pela Previdéncia Social com beneficios
acidentarios.

08

Ribeiro;
Araujo-
Jorge; Bessa
Neto, 2016

Ambiente, salide
e trabalho: temas
geradores  para
ensino em salde e
seguranca do
trabalho no Acre,
Brasil

Uma vez garantida a expansdo capitalista e gerados agravos
decorrentes da acdo do homem sobre o ambiente, tornou-se
necessario desenvolver tecnologias (novos produtos ou
processos) que 0s contivessem. Assim se justificaram
investimentos em salde e determinados produtos quimicos
foram liberados ou retirados do mercado, como ocorreu com 0
DDT. Como o foco sempre foi 0 desenvolvimento produtivo, e
ndo o ambiente do qual somos parte e no qual estabelecemos
relacbes sociais de producdo, as medidas de seguranca e
protecdo ao trabalhador foram consideradas apenas quando
afetavam diretamente ao mercado. A construcdo dos temas
geradores “ambiente, satde e trabalho” tornou-Se necessaria
para que exista real integracdo das dimensfes sociopoliticas,
culturais e econébmicas

09

Sousa-Uva;
Serranheira,
2013

Trabalho e
Saude/(Doenca:
0 desafio
sisteméatico  da
prevengdo dos
riscos
profissionais e o
esquecimento
reiterado da
promogdo  da
salde

E necessario reinventar novas abordagens das relagdes entre a
salde (na sua dimensdo mais ampla) e 0 mundo do trabalho,
valorizando mais a salde dos trabalhadores do que a Salde
Ocupacional em sentido estrito (e hoje corrente), de modo a dar
maior importancia ao trabalho como agente promotor de satde
e caminhando, dessa forma, para abordagens que se situam para
além dos fatores profissionais de risco.

10

Cardoso,
2015

O trabalho como
determinante do
processo saude-
doenga

A precarizacdo do trabalho e do emprego é uma caracteristica
gue se destaca e abrange diversas dimensdes: a precarizacdo dos
vinculos de trabalho e das relagfes contratuais; a precarizagdo
da organizacdo e das condicdes de trabalho; a precarizacdo da
saude dos trabalhadores e das trabalhadoras. O contexto atual
explicita a necessidade de construcdo de novos conhecimentos
sobre a relacdo entre trabalho e salde, buscando melhor
conhecé-la, explicita-la e, assim, inseri-la no debate politico e
social. Para que se possa realmente compreender a relacdo
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trabalho-salde, é importante considerar a vivéncia do
trabalhador sobre carga de trabalho/nivel de esforco (fisico,
cognitivo e emocional) por um determinado periodo em um
contexto organizado localmente e também socialmente, tendo
em mente, ainda, 0s valores, os direitos e as leis vigentes.

Fonte: Prépria do autor (2021)

A partir dos estudos elencados no quadro
apresentado anteriormente, pode-se perceber a
importancia da promocédo de satude no ambiente de
trabalho, uma vez que através desta pode-se alcancar:
minimizacdo dos riscos ocupacionais; ambiente
salubre e com maior qualidade de vida para os
trabalhadores; melhores indices de produtividade e a
gualidade dos produtos; funcionarios mais satisfeitos
com seu ambiente de trabalho; otimizacdo e melhor
qualidades dos servigos prestados pelos funcionarios.

No que concerne aos principais desafios para
a efetiva protecdo do trabalhador os autores
analisados destacaram 0s seguintes: acfes nos
cotidianos institucionais comumente marcadas por
disputas e concorréncia acirradas; dificuldades de
implantacdo de programas de educagdo em salde;
confrontos no campo do fazer, bem como investir em
seguranca no trabalho em agdes preventivas.

Para Gomes; Vasconcellos; Machado (2018)
as agbes nos cotidianos organizacionais geram
confrontos no campo do fazer. Assim, faz-se
necessario superar esses desafios, desenvolvendo
possibilidades de analise e reflex&o sobre os avancos,
frequentemente, interrompidos por instabilidades e
fragilidades no campo do trabalho, redutoras do grau
de direito a satde dos trabalhadores/as brasileiros

Janesch et al., (2018) destaca que no tocante
aos acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais
pode-se frisar que estes sdo atos de violéncia e
descaso ao trabalhador que tém gerado grandes
oneréarios ao setor financeiro das empresas e também
os cofres publicos. N&o obstante, medidas e acGes
podem ser realizadas com o objetivo de reduzir os
danos oriundos desses eventos. Para esse autor a
engenharia de seguranca do trabalho é substancial
quando o objetivo é garantir um ambiente de trabalho
seguro e salubre. Tais questBes estdo estritamente
relacionadas a valorizacdo do recurso humano
enquanto essencial para o éxito de qualquer
organizagéo.

Ja Zavorochuka, (2015) traz que no que se
refere a diminuicdo de acidentes de trabalho, pode-se
mencionar que a implantacdo de medidas preventivas
além de reduzir os riscos ocupacionais, também
ajudam a propiciar um ambiente salubre e com maior
qualidade de vida para os trabalhadores, o que, por
conseguinte, melhora o indice de produtividade e
eficacia do funcionério, gerando assim maior bem-
estar fisico e psicoldgico.

Para que a implantacio de medidas
preventivas seja efetivada de forma satisfatoria, faz-
se necessario que haja a priori, leis que assegurem 0s
direitos trabalhistas ao trabalhador, dentre eles e,
evidentemente, um dos mais importantes —a salde. A
partir disto, é preciso que haja o cumprimento das leis
vigentes garantindo assim que o trabalhador tenha sua
integridade fisica, intelectual e social assegurada,
conforme a lei (FILHO et al., 2015).

Em seu estudo Viana (2019) afirma que o
conhecimento e seguimento das leis trabalhistas tanto
por trabalhadores quanto por empregadores é
essencial para que estes conhegam seus direitos e
deveres. A realizacdo de acOes educativas voltadas
para promocdo de salde é prevista na legislagdo,
contudo, salienta-se que o Brasil tem muito o que
evoluir ainda, no que diz respeito principalmente a
prevencéo de doencas e acidentes do trabalho.

Todavia, a conscientiza¢do das organizagdes
esta se transformando a medida que se tem percebido
a necessidade de se implementar e trabalhar, no
interior das organizagBes, agles que visem a
promogdo e melhoramento da satde do trabalhador,
haja vista que, atualmente, o individuo passa a ser
considerado, gradativamente, em sua integridade,
considerando a garantia da sua salde como elemento
importante (VIANA, 2019).

No tocante ao aspecto da integridade do
trabalhador, é importante ressaltar que como a énfase
do setor financeiro debruca-se, de forma especial, sob
0 desenvolvimento produtivo, e ndo no ambiente no
gual estamos inseridos e no qual tecemos relagdes
sociais de producdo, as medidas de seguranca e
protecdo ao trabalhador foram consideradas somente
guando estas tinham efeitos no mercado (RIBEIRO;
ARAUJO-JORGE; BESSA NETO, 2016).

Desse modo, o0 desenvolvimento dos temas
geradores, a saber; ambiente, satde e trabalho tornou-
se essencial para que exista uma interligacdo das
dimens@es sociopoliticas, culturais e econdmicas
inerentes ao bem-estar do trabalhador, principalmente
no seu bem-estar fisico (RIBEIRO; ARAUJO-
JORGE; BESSA NETO, 2016)

Corroborando com esta ideia, ressalta-se,
ainda, que se faz necessario desenvolver novas
abordagens das relacGes entre a saide (no seu sentido
mais amplo) e 0 mundo do trabalho, valorizando mais
a salde dos trabalhadores do que a Salde
Ocupacional em sentido limitado, de forma a dar
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maior relevancia ao trabalho como agente propulsor
de saude e evoluindo, dessa forma, para abordagens
que se encontram para além dos fatores profissionais
de risco para uma perspectiva mais ampla (SOUSA-
UVA; SERRANHEIRA, 2013).

O panorama atual evidencia a necessidade de
desenvolvimento de novos conhecimentos sobre a
relacdo entre trabalho e salde, procurando melhor
conhecé-la, explicitd-la e, assim, introduzi-la no
debate politico e social. Desse modo, para que se
possa, de forma clara, entender a relacdo trabalho-
salide, é essencial ponderar a vivéncia do trabalhador
sobre a carga de trabalho/nivel de esforgo (fisico,
cognitivo e emocional) por um determinado espaco
de tempo em um contexto organizado localmente e
também socialmente, tendo em mente, ainda, 0s
valores, os direitos e as leis vigentes (CARDOSO,
2015).

4. CONSIDERAGCOES FINAIS

A partir dos aspectos elucidados no presente
trabalho pode-se perceber que a promogdao de salde e
seguranca para o trabalhador oportuniza o despertar
de uma consciéncia critica junto a todo o sistema
organizacional, fomentando nestes a compreensdo
acerca da importéncia de se adotar acbes que
promovam o bem-estar do trabalhador no seu sentido
mais amplo, propiciando a este maior realizacdo
profissional, maior produtividade e eficacia no
exercicio das suas funcdes profissionais.

Constatou-se a partir dos estudos que o
ambiente organizacional se apresenta como um
espaco privilegiado de construgdo e disseminacéo de
saberes para adocdo de atitudes que visem o
desenvolvimento do bem-estar do trabalhador. Este
ambiente oferece alternativas capazes de estimular
estes individuos a terem novas concepcdes acerca do
seu “eu” pessoal e profissional.

Evidenciou-se que é de suma relevancia
cumprir as prerrogativas legais, sendo necessario para
isso a atuagdo conjunta de todos os individuos que
fazem parte da organizacdo. Portanto, para se
promover acOes eficientes e qualificadas sobre a
tematica de saude e seguranca do trabalho deve haver
a implementacdo de préaticas profissionais que
oportunizem aos trabalhadores uma nova forma de
ver e compreender a importancia dos aspectos da
salde e seguranga enquanto elementos basilares para
0 bom desempenho profissional.
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